Syndicat professionnel
C I n ov ‘ des entreprises d’ingénierie

S a taille humaine

Lingénierie
qui s’engage

Concevoir. Piloter. Mesurer.

Cinov Ingénierie porte la voix d’une ingénierie

indépendante, responsable et engagée dans le réel.

Transition écologique, adaptation aux aléas climatiques,
rénovation des batiments, infrastructures durables,
réindustrialisation : les grands défis du pays ont besoin
d’ingénierie. Cinov Ingénierie porte la voix des entreprises

qui pensent, optimisent et accompagnent ces transformations.

kk Faire entendre I'ingénierie qui agit.
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Cinov Ingéenierie agit pour...

REPRESENTER

Une profession qui concoit, calcule,
sécurise et optimise les projets.

59 NOTRE MISSION

Faire entendre
une profession

indispensable

Les bureaux d’études et sociétés d’ingénierie
transforment les intentions en choix techniques,
économiques et environnementaux robustes. lls
congoivent, calculent, coordonnent, optimisent
et sécurisent les projets.

Cinov Ingénierie agit pour que cette expertise
soit reconnue, défendue et intégrée aux déci-
sions publiques comme privées.

NOTRE CONVICTION )
Pas d’impact durable sans ingénierie reconnue.

DEFENDRE

La juste place de l'ingénierie, la
qualité des prestations et la loyauté
de la concurrence.

ANTICIPER

Les évolutions réglementaires, les
nouveaux usages et les transfor-
mations des marchés.

QUALIFIER

Des compétences reconnues,
adaptées aux réalités des TPE-PME
et des indépendants.

TRANSMETTRE

Lattractivité des métiers aupres des
écoles et des nouvelles générations.

CINOV INGENIERIE
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RASSEMBLER

Dirigeants et experts engagés dans
une dynamique collective.
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Une ingénierie
indépendante, a taille
humaine, au plus pres
des territoires

Cinov Ingénierie fédére des bureaux d’études et socié-
tés d’ingénierie ancrés dans les territoires. Leur force : L )
conjuguer compétences techniques, responsabilité < La valeur ajoutée technique
professionnelle et proximité du terrain. O Lindépendance des entreprises

O Laloyauté des regles du jeu
Dans un marché en mutation, le syndicat défend une & |3 reconnaissance des compétences
ingénierie fondée sur I'éthique, I'indépendance et la O La capacité a peser collectivement
juste valeur des prestations.

Des
pour agir au plus pres du terrain

<
L..

Lo
e |
Batiment durable Infrastructures
Rénover, construire et adapter Concevoir les équipements et les réseaux
avec exigence environnementale. qui structurent les territoires.

Structure et Géotechnique Coordination

Sécuriser les ouvrages, Organiser les projets et maitriser
du sol a la structure. les interfaces de chantier.



Peser - Progresser - Transmettre

Une voix collective, des groupes métiers actifs
et une communauté de dirigeants engagés.

Ce que vous trouvez

chez « Les entreprises d’'ingénierie
a taille humaine conjuguent

O Assistance juridique . .
o . compétences techniques,
O Veille réglementaire L .
O Conférences métiers proximité avec le terrain et
& WS Heu I ditneer responsabilité. Notre role est de
(juridique, commerce, gestion) faire entendre leur voix et de
O Echanges entre pairs valoriser leur contribution unique. »
O Outils RSE adaptés
O Travaux sur I'lA
O Actions auprés des écoles Q\ Alexandre Sevenet
O

Evénements fédérateurs @
(Les Ingés osent !) ‘ ,'

Par ses mandats, Cinov Ingénierie porte la voix des entreprises d’'ingénierie
dans les instances ou se discutent qualifications, pratiques profession-
nelles, regles de marché et avenir des métiers. El'

CInOV Rejoignez le mouvement de I'ingénierie qui agit.
[ 01443049 30
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