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Titre | : présentation du syndicat Cinov Ingénierie

Article 1 : genése

Le syndicat "Cinov Ingénierie Batiment - Infrastructures - Coordination" est issu, le 1* janvier 2018, de
la fusion-absorption par I'ancien Syndicat "Construction" des anciens syndicats "Infrastructures et
Environnement" et "Coordination”.

Les précédents statuts avaient été approuvés le 22 novembre 2017 en AGE des trois anciens syndicats.

Depuis leur rédaction, certaines évolutions structurelles et conjoncturelles ont conduit & ce qu'ils ne
soient plus en parfaite adéquation avec la réalité de I'écosystéme du syndicat.

Les présents statuts ne peuvent étre approuvés ou ultérieurement modifiés qu'en AGE.

Article 2 ;. dénomination et identité
Le syndicat porte le nom de “Cinov Ingénierie".

Dans le cadre exclusif des échanges internes non-officiels il pourra étre dénommé "ingénierie”.

Son identité visuelle officielle est celle qui est définie par la charte graphique adoptée par les instances
fédérales.

Article 3 : objet

Cinov Ingénierie est un syndicat professionnel qui regroupe des personnes morales ou des personnes
physiques, de nationalité frangaise ou étrangére, exergant une activité en France dans le cadre de la
branche professionnelle des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et des
sociétés de conseils (BETIC) ou ayant une activitt de prestations intellectuelles trés largement
majoritaire.

il a pour objet exclusif I'étude, la représentation, la promotion, la protection, et la défense des interéts
matériels, moraux, sociaux, économiques, culturels, professionnels et environnementaux de ses
adhérents et de la profession qu'il représente.

Son fonctionnement et ses activités sont régis par :
- les dispositions du titre 1 du Code du Travail,
- la loi Waldeck-Rousseau de 1884,
- les présents statuts,
- le réglement intérieur.

Article 4: rdle et dévolution

Dans le cadre de son objet, le syndicat met en ceuvre tous les moyens qu'il peut juger utiles pour
développer et faciliter I'exercice de la profession de ses adhérents. Dans ce but il peut créer ou susciter
la création d'organismes complémentaires, extérieurs ou intérieurs et il peut également adhérer a tout
organisme dont I'objet est compatible, complémentaire et pertinent. Ces décisions relévent du conseil
d'administration.

Cinov Ingénierie a notamment pour mission :

e Assurer la représentation, la défense des intéréts moraux, économique et professionnels de ses
adhérents ;

e Promouvoir la reconnaissance et la valorisation des métiers de l'ingénierie ;

o Développer ou soutenir des publications, des actions culturelies ou des événements contribuant
a la promotion et a la valorisation de la profession.

e Participer a toute action de nature 4 améliorer les conditions de travail, d’'emploi, de formation,
de rémunération, de protection sociale ou de transition professionnelle des adhérents ;

« Promouvoir I'innovation, le développement durable, la recherche appliquée et la transformation
des métiers liés a la profession ;

o Créer ou soutenir toute structure (coopérative, mutuelle, association, société civile ou
commerciale) contribuant directement ou indirectement a la réalisation de ses objectifs ;
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o Prendre part a toute instance, fondation, fonds d'investissement a finalité sociale ou
professionnelle, en lien avec I'évolution des compétences, des outils de travail, des modéles
économiques ou des projets collectifs d'intérét professionnel ;

o Réaliser toutes opérations civiles, financiéres, immobiliéres ou commerciales dans la mesure ot
elles concourent directement ou indirectement a la poursuite de ['objet ci-dessus defini, a
condition qu’elles ne constituent pas une activité a but purement lucratif ;

o Contracter des partenariats avec des établissements publics ou privés, frangais ou étrangers,
ceuvrant dans les domaines précités ;

o Assurer une veille réglementaire et technique ;

e Proposer des actions de formation ou de professionnalisation ;

Assurer |a médiation en cas de différend entre adhérents ou avec des tiers.

Article 5 : affiliation

Le syndicat est adhérent de la "fédération Cinov", fédération patronale reconnue représentative de la
branche BETIC, de ce faitles adhérents du syndicat peuvent prétendre a la qualité de "-adhérent de la
fédération Cinov" ou "membre Cinov".

Le syndicat s’engage a maintenir ses statuts et son réglement intérieur en conformité avec ceux de la
Fédération Cinov, y compris en cas de modification ultérieure de ces derniers.

Les adhérents du syndicat sont tenus a |'application de la convention collective BETIC (IDCC N°1486).

Article 6 : valeurs éthiques
En leur qualité de membre de la fédération Cinov les adhérents du syndicat s'engagent a |'observation des
valeurs énoncées aux statuts de la fédération et au code éthique de la fédération internationale des
ingénieurs-conseils (FIDIC) dont la fédération CINOV est membre-fondateur.
Article 7 : durée et siege social
Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.
Le siége social du syndicat est fixé dans les locaux mis a disposition par la fédération Cinov :
4 avenue du Recteur Poincaré 75016 PARIS.
Il peut étre transféré en tout autre lieu sur décision du conseil d'administration.

Titre 1l : relation avec la fédération Cinov et les fédérations régionales

Article 8 : relation avec la fédération Cinov

Comme adhérent a la fédération Cinov, le syndicat Cinov Ingénierie bénéficie de I'ensemble des services
et commodités qu'elle met a la disposition de ses adhérents.

Les adhérents du syndicat en leur qualité de membre Cinov bénéficient également des services de |a
fédération.

La liste des services disponibles est régulierement mise a jour par la fédération.

L'adhésion du syndicat a la fédération Cinov ne peut étre remise en cause que par une décision formelle
prise dans le cadre d'une AGE spécifiquement convoquée a cet effet dans les conditions prévues aux
présents statuts.

Le président du syndicat est membre de droit du conseil d'administration fédéral. Il peut se faire
représenter par un membre du bureau.

Le syndicat est représenté a 'AGO annuelle fédérale par des délégués désignés par le bureau, sur la
base du volontariat, dont le nombre est défini par le réglement intérieur de la fédération nationale.

Article 9 : relation avec les fédérations régionales

Les adhérents de Cinov Ingénierie sont membres de droit de la fédération régionale du lieu de
domiciliation de la structure concernée et de toute autre fédération régionale dont ils auraient demandé

a adhérer. o
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éminents appréciés par le syndicat ou la fédération. La qualité de membre d'honneur est décernée par
le conseil d'administration fédéral a son initiative ou sur proposition du conseil d'administration syndical.
lis sont exonérés de toutes cotisations et peuvent continuer a occuper tout ou partie des mandats qu'ils
portaient en qualité de membre Cinov en activité.

Les membres d'honneur ont voix délibérative en assemblée générale syndicale, mais ne peuvent pas
étre délégués du syndicat aux assemblées générales fédérales.

Article 10.3 : les adhérents affiliés

Ce sont les personnes physiques ou les personnes physiques représentant les personnes morales qui
justifient d'une activité en cours et qui sont adhérentes d'une organisation tierce (syndicat, association,
...) ayant elle-méme adhéré au syndicat. lis se doivent de respecter les statuts de la fédération et du
syndicat. lls bénéficient des avantages et services prévus et s'acquittent d'une cotisation suivant les
modalités stipulées par a convention signée avec le syndicat.

La qualité d'adhérent affilié s'acquiert ou se perd exclusivement par [|'appartenance ou non a
l'organisation tierce adhérente.

Les adhérents affiliés sont susceptibles de porter un mandat interne ou représentatif en lien avec leur
spécialité métier.

Les adhérents affiliés n'ont pas individuellement de droit de vote en assemblée générale syndicale et ne
peuvent pas étre délégués du syndicat aux assemblées genérales fédérales.

lls peuvent devenir adhérents en activité, selon les modalités de I'article 12 "conditions et procédure
d'adhésion individuelle".

Article 10.4 : les adhérents probatoires

Les adhérents probatoires sont des candidats a la qualité d'adhérent en activité mais qui ne remplissent
pas strictement toutes les conditions requises pour &tre admis. lls sont soumis a une période probatoire
qui ne peut excéder un an. lIs bénéficient des avantages et services prévus et s'acquittent de la cotisation
des adhérents en activité.

En qualité de membre probatoire, ils n'ont pas la possibilité de porter un mandat.

Les adhérents probatoires ont voix consultative en assemblée générale syndicale et ne peuvent pas étre
délégueés du syndicat aux assemblées générales fédérales.

lls peuvent étre admis comme adhérents en activité sur décision de la commission développement du
syndicat lorsqu'ils remplissent toutes les conditions requises.

Article 11 : les partenaires

Ce sont des organisations non-membres de la fédération Cinov, personnes physiques ou morales, qui
souhaitent soutenir certaines réflexions ou actions du syndicat.

Ils participent financiérement et activement aux actions engagées par le syndicat.

lls ne disposent pas de droit de vote et n’ont pas la possibilité de porter un mandat.

Article 12 : conditions et procédure d'adhésion individuelle

Les structures d'ingénierie, personnes morales ou physiques, qui souhaitent adhérer au syndicat Cinov
Ingénierie déposent une demande auprés du syndicat par le biais de la plateforme d'adhésion mise en
place par les services de la fédération nationale.

Le dépdt des demandes peut étre spontané ou parrainé par un autre membre de Cinov au niveau fédeéral,
syndical ou régional.

La détention d'un contrat d'assurance en responsabilité civile en cours de validité est OBLIGATOIRE pour
adhérer au syndicat. Une assurance de type garantie décennale est également OBLIGATOIRE pour toutes
les activités exercées par le postulant exigeant cette garantie. Le candidat est tenu de fournir les
attestations correspondantes en annexes a la demande d'adhésion.

Le bureau du syndicat est informé par les services de la fédération du dépdt de la demande par tout
moyen possible (notamment courriel) et met en ceuvre la procédure d'admission définie au réglement

intérieur. P
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Article 14.2 : la radiation
Le non-paiement a I'échéance annuelle de la cotisation peut entrainer, aprés la mise en ceuvre de la
procédure de relance et de recouvrement amiable prévue au réglement intérieur, la radiation de
I'adhérent défaillant.
La décision de radiation est prise par le bureau. Cette décision de radiation n'exonére pas l|'adhérent
défaillant du paiement de sa cotisation pas plus qu'elle n‘oblitére |'éventuelle procédure de recouvrement
contentieux que le syndicat se réserve le droit de diligenter.
La radiation peut également étre prononcée a I'encontre d'un adhérent qui viendrait a ne plus remplir
I'une des conditions exigées a |'adhésion.
Les services de la fédération Cinov et le président de la fédération régionale sont informés de la radiation.
L'adhérent radié est informé de !'interdiction qui lui est faite d'utiliser toute référence a la qualité de
membre Cinov et toute utilisation de I'image de marque du syndicat ou de la fédération Cinov sur ses
documents internes et externes.
Article 14.3 : I'exclusion
L'exclusion d'un adhérent du syndicat Ingénierie reléve d'une décision votée en conseil d'administration
sur proposition de la commission de discipline, telle que définie a l'article 16 "la commission de
discipline” ci-aprés et dont le fonctionnement est précisé par le réglement intérieur, dans les cas ci-aprés

¢ Manquements graves et/ou répétés aux statuts,

e Manquements graves et/ou répétés a I'application du reglement intérieur,

e Manquements graves et/ou répétés a I'observation du code éthique de l'ingénierie,

s Agissements susceptibles de porter un grave préjudice a un confrére.
La décision d'exclusion est susceptibie d'appel devant le comité des sages de la fédération.
Le comité des sages rend sa décision sous un mois qui s'impose a tous et de maniére définitive,
conformément aux statuts et au réglement intérieur de la Fédération Cinov.
L'exclusion a un caractére définitif.
L'adhérent exclu est informé de l'interdiction qui lui est faite d'utiliser toute référence a la qualité de
membre Cinov et toute utilisation de I'image de marque du syndicat ou de la fédération Cinov sur ces
documents internes et externes.
Article 15 : la réintégration
Un adhérent démissionnaire ou qui a fait l'objet d'une radiation, sous réserve que sa situation ait été
régularisée, peut demander sa réintégration.
Cette demande est examinée suivant la méme procédure que celle décrite a I'article 12 ci-avant.
L'exclusion ayant un caractére définitif, ['‘éventuelle demande de réintégration d'un membre exclu sera
déclarée irrecevable par le bureau. '
Article 16 : la commission de discipline
La commission de discipline a pour objet de statuer en premier ressort sur les faits constitutifs d'un
motif d'exclusion tel que défini a I'article 14.3 "I'exclusion” ci-avant.
Elle est composée des membres du bureau et d’au’ moins un administrateur n’exergant aucune fonction
au sein du bureau.
Les modalités de fonctionnement de la commission de discipline sont précisées par le réglement

intérieur.
Titre IV : ressources, budget et moyens

Article 17 : les ressources
Les ressources du syndicat sont constituées :

¢ des cotisations de ses adhérents,
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Les adhérents affiliés et les adhérents probatoires participent a I'assemblée générale sans voix
délibérative, sauf disposition expresse contraire des présents statuts.

Article 22.2 : Périodicité
Elle se réunit au moins une fois par an en session ordinaire (AGQ) pour donner quitus de sa gestion de
I'exercice écoulé au conseil d'administration et valider les orientations de I'exercice en cours.
Elle peut, éventuellement, se réunir exceptionnellement plusieurs fois par an, en session ordinaire
(AGO), sur proposition du président, du bureau ou du conseil d'administration diment validée par le
conseil d'administration pour prise de toute décision importante qui n'aurait pas été validée lors de la
session annuelle.
Elle peut également se réunir en session extraordinaire (AGE) pour toute décision de nature
extraordinaire, dont le détail figure a |'article 22.5 "I'assemblée générale extraordinaire”.
Article 22.3 : Modalités de convocation
Les convocations doivent étre adressées, par courriel, a tous les adhérents du syndicat Cinov Ingénierie
vingt jours calendaires au moins avant la date de [a réunion.
Une publicité est faite sur les médias et réseaux sociaux mis en ceuvre par le syndicat (mini-site internet,
page du site de la fédération, page LinkedIn, etc...).
La convocation pour étre conforme doit comprendre :
o la convocation proprement dite, indiquant clairement le lieu, la date et I'neure de tenue de I'AG,
e |'ordre du jour,
¢ un formulaire de pouvaoir,
e un formulaire de candidature a un poste d'administrateur (seulement si des vacances sont &
pourvoir).
L'ordre du jour comporte obligatoirement pour I'AGO annuelle :
o |a présentation du rapport d'activités du Président,
I'examen et |'approbation (ou la rectification éventuelle) des comptes de I'exercice écoulé,
I'examen et 'approbation (ou la rectification éventuelle) du projet de budget,
le compte rendu des activités des groupes-métiers et des vice-présidences,
la procédure pour I'élection d’administrateurs en vue du renouvellement partiel du conseil
d’administration.
Pour une AGO supplémentaire :
e |'objet de la convocation.
Chaque adhérent peut demander I'inscription a 'ordre du jour de toute question qui lui parait opportune,
sous réserve qu'il formule sa demande par courriel (contact@cinov.ingenierie.fr) au moins dix jours
calendaires avant la date de tenue de I'AG.
Le bureau examine la demande et décide de 'opportunité de I'accueillir.
Toutefois, le bureau ne peut s’y opposer si la demande est signée par au moins vingt adhérents ayant
voix délibérative, & jour de leurs cotisations.
Si l'ordre du jour vient & étre modifié avant la tenue de I'AG, il devra étre adopté a I'ouverture de la séance
a la majorité simple des présents et représentés.
Article 22.4 : Tenue
L'assemblée générale est tenue en présentiel, lorsque les conditions et les moyens |le permettent, la
tenue en présentiel peut étre complétée ou remplacée par une session en distanciel.
L'assemblée générale est présidée par le Président assisté de deux membres faisant fonction de
scrutateurs désignés en début de seance.
Le secrétaire général ou un membre du CA désigné fait fonction de secrétaire de séance.

Il est établi une feuille de présence, a laquelle sont annexés les pouvoirs des membres représentés ayant

voix délibérative.
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Article 22.7 : Formalités d'enregistrement

L'assemblée générale confére, de fait, tous pouvoirs aux porteurs d'originaux, de copies ou d’extraits du
procés-verbal de chaque assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire, pour effectuer tous dépdts et
formalités conformément & la loi. Mention en est faite sur les PV.

Les procés-verbaux sont déposés a la mairie du siége du syndicat Cinov Ingénierie.

Article 23 : le conseil d'administration
Il est I'organe délibératif du syndicat.

Article 23.1 : Composition

Ses membres sont élus en AGO, sur candidature, pour trois ans renouvelables parmi les adhérents du
syndicat, a jour de cotisation, hormis les adhérents probatoires.

Le nombre d'administrateurs est fixé a 12 minimum et 35 maximum.

Le nombre d'administrateurs en non-activité ne peut &tre supérieur au tiers des postes d'administrateur
non-vacants.

Le conseil d'administration peut, en cours d'exercice, coopter au poste d'administrateur tout adhérent,
volontaire, & jour de cotisation, hormis les adhérents probatoires. Les administrateurs ainsi cooptés
prennent leur fonction a compter du conseil d'administration qui suit leur désignation.

La fonction d'administrateur est bénévole et ne peut donner lieu a rémunération. Les frais engagés par
les administrateurs pour assister aux réunions sont pris en charge par le syndicat dans les conditions
prévues annexées au réglement intérieur.

Le réglement intérieur prévoit les cas pour lesquels un administrateur pourrait étre révoqué et selon
quelle procédure.

Article 23.2 : Attributions

Le conseil d'administration administre le syndicat et prend toutes décisions et mesures conformes a
I'objet défini a I'article 3 ci-devant. Il exécute toutes les décisions prises en assemblée générale a laquelle
it rend compte de son action.

Il détermine les moyens financiers et autres nécessaires a son fonctionnement et a celui du syndicat
dans ce but, il établit et vote le budget.

Il met en place une commission de discipline selon les modalités définies au réglement intérieur.

[l décide de l'adhésion du syndicat a tout organisme compatible avec son objet. Il nomme les
représentants du syndicat auprés des divers organismes ou instances administratives, juridiques,
législatives, techniques, réglementaires, normatives dont les activites se rapportent aux technigues, a
['‘économie et a I'écosystéme, dans la diversité pluridisciplinaire de ses adhérents.

i tient les adhérents informés par tout moyen qu'il juge nécessaire de mobiliser.

Il convoque les assemblées générales et rédige le reglement intérieur.

Article 23.3 : Tenue

Le conseil d'administration se réunit autant de fois que nécessaire, sur convocation du Président, et au
moins 4 fois par an Au cas oU une décision trés urgente serait & prendre par le conseil d'administration,
une procédure d'urgence de convocation par courriel est possible avec un préavis d'au moins trois jours
pour une réunion exclusivement en distanciel.

Les réunions se tiennent, sans quorum, en présentiel, en distanciel ou en mixte, au siége du syndicat
ou en tout lieu validé en CA. Les décisions sont prises a la majorité des administrateurs participants.

Le conseil d’administration peut appeler a participer a ses réunions toute personne (adhérent, permanent
de la féderation, partenaire, expert, etc...) pour consultation sur des sujets spécifiques.

Article 23.4 : Publicité
Chaque réunion du conseil d'administration donne lieu a rédaction d'un compte-rendu par le secrétaire
général ou tout autre personne en cas d'indisponibilité de ce dernier.

Le C.R. est transmis a tous les administrateurs et a tous les participants non-administrateurs.
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Les groupes métiers "historiques" du syndicat sont au nombre de quatre :

o Béatiment durable (2 VP),

o [nfrastructure (1 VP),

e Coordination (1 VP),

o Géotechnique et structure (1 VP).

Dés lors qu’'une communauté d'adhérents estime avoir besoin d'un fonctionnement propre et réunit un
nombre d'adhérents suffisant pour ce faire, la création d'un groupe métier supplémentaire peut étre
proposée en conseil d'administration. Le nouveau "G.M." validé donne lieu, de droit, & la désignation
d'une vice-présidence.

A contrario, la suppression d'un groupe métier entraine de fait la suppression de la vice-présidence
rattachée.

Article 25.1 : Tenue
Le bureau se réunit autant de fois que nécessaire sur convocation du président.

Les réunions de bureau peuvent se tenir en présentiel, en distanciel ou en mixte.

Article 25.2 : Attributions du secrétaire général
Par délégation et en lien avec le président :

Il assure le suivi du fonctionnement et de I'administration du syndicat,

[l organise les élections statutaires et proclame les résultats,

[l assure l'instruction et la gestion des procédures d'admission,

Il valide les démissions (en lien avec le trésorier),

Il organise les conseils d'administration et les assemblées générales,

Il assure la rédaction des CR des conseils d'administration et des PV des assemblées,

Il fait respecter I'ordonnancement des conseils d'administration et des assemblées générales
(gestion du temps),

e |l est le référent prospection-développement auprés de |a fédération.

Article 25.3 : Attributions du trésorier
Le trésorier est le dépositaire des fonds du syndicat,  ce titre il détient, avec le président et le secrétaire
général, la signature sur les comptes bancaires du syndicat.

Sur délégation et en lien avec le président et le secrétaire géneral :

o |l assure la gestion comptable des ressources et des dépenses du syndicat et du suivi des piéces
comptables,

o |l effectue les paiements, encaisse les recettes et s'assure la gestion saine des finances, qu'il
peut déléguer a un trésorier adjoint, un membre du bureau ou un permanent de la fédération

e |l s'assure du respect de toutes les obligations comptables, sociales et fiscales,

e |l rend compte a chaque réunion du conseil d'administration de I'état de ia trésorerie et de
I'avancement de |'utilisation du budget,

o |l s'assure, en liaison avec les services de la fédération, du recouvrement des cotisations des
adhérents, et informe le conseil d'administration des non-paiements,

e |l présente un rapport financier a I'assemblée générale annuelle comprenant I'état de la
trésorerie, le compte de résultat de I'exercice écoulé et le budget prévisionnel de !'exercice en
cours.

Article 25.4 : Attributions des vice-présidents en charge des groupes métiers
Les vice-présidents en charge des groupes métiers sont désignés par le conseil d'administration sur

proposition du président aprés consultation des adhérents membres du groupe métier concerné ils
siegent de droit au bureau.

Si le vice-président désigné n'est pas administrateur, sa cooptation est soumise .au conseil
d'administration selon les modalités définies a I'article 23.1 ci-avant.

Les adhérents en non-activité ne peuvent étre désignés.
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Dans le cas 1, le conseil d'administration convoque une assemblée générale extraordinaire, dans les
conditions prévues a 'article 22.5 ci-dessus, dés que possible.

Dans les cas 2 et 3, le conseil d'administration est tenu de convoguer une assemblée générale
extraordinaire, dans les conditions prévues a l'article 22.5 ci-dessus, dans un délai de trois mois suivant
les demandes.

Article 29 : dissolution du syndicat

La dissolution du syndicat ne peut étre prononcée que par une décision des adhérents réunis en
assemblée générale extraordinaire dans les conditions prévues a l'article 22.5 ci-avant.

Ladite AGE est convoquée aprés audition par le conseil d'administration du syndicat des motifs pour
lesquels la dissolution est demandée ou rendue nécessaire.

Le président de la fédération Cinov peut étre entendu par le conseil d'administration.

La majorité requise pour prononcer la dissolution est fixée aux trois quarts des membres présents ou
représentés.

En cas de liquidation, I'assemblée désigne un ou plusieurs liquidateurs pris parmi ses membres ou en
dehors d'elle. Elle détermine les pouvoirs des liquidateurs et décide a la majorité des deux tiers de la
dévolution des biens du syndicat aprés réglement du passif. En aucun cas, le solde de liquidation ne
peut étre réparti entre adhérents.

—
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